
休業補償



コロナ対策施策活用 ３ステップ

Step１

Step２

Step３

現状把握
→「必要な資金はいくらか？」を把握
→今後1年の資金繰り表作成

資金確保と支出抑制
→資金確保：融資・助成金・給付金
→支出抑制：税・社会保険料とその他経費

コロナ後の対策
→設備投資・販路開拓
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（当資料は2020年４月20日現在の情報に基づいて作成しています）

休
業
補
償

子供がいる従業員を休ませた

雇用調整助成金
（コロナ特例 4/1～6/30）

学校等休業助成金
（労働者を休ませた事業者向け）

子供がいるフリーランスが休業した 学校等休業支援金
（フリーランス向け）

従業員を休業させた
休業手当等を助成 1人1日8,330円を上限
助成率：中小企業（4/5,解雇無い場合9/10）

大企業 （2/3,解雇無い場合3/4）

小学校等の臨時休業等で従業員を有給（年次
有給休暇を除く）で休ませた場合
賃金助成額：1人1日8,330円を上限

小学校等の臨時休業等で休業した場合
支援額：1日4,100円（定額）

厚生労働省
相談コールセンター

0120-60-3999
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